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. Section d"llle-et-Vilaine

9, Avenue Chardonnet

35000 RENNES
©:02.99.36.88.43.
:02.99.36.43.00.

e mail : snuipp35@wanadoo fr





MOUVEMENT 2006

INSTITUTEURS ET PROFESSEURS DES ÉCOLES

	FICHE BARÈME

A retourner au siège de la Section SNU-ipp

9, Avenue Chardonnet 35000 RENNES

POSTE

École : Élémentaire – maternelle – primaire

Nom de l’école : 


Nature du poste : Adjoint – Direction – Spécialisé


	NOM, Prénom : 


Adresse :






VOTRE BARÈME

	Indiquez les numéros de page et de ligne auxquels vous figurez dans le DERNIER tableau de classement :
	Page :          N° :
	Ne rien

écrire ici

	ANCIENNETÉ GÉNÉRALE DE SERVICE (AGS)
	Nombre d’années, de mois, de jours au 31/08/2006 :

Depuis votre entrée dans le métier 
	
	

	SITUATION FAMILIALE
	Nombre d’enfant(s) de moins de 18 ans au 31/12/2005

Nombre d’enfant(s) handicapé(s) (reconnu(s) COTOREP)

Conjoint handicapé (reconnu COTOREP)
	
	

	NOTE PÉDAGOGIQUE
	Au 31-12-2005
	
	

	ANCIENNETÉ DANS LE POSTE
	Date de votre nomination dans votre poste actuel (1 point par année d’exercice effectif, maximum 9 points)
	
	

	MESURE DE CARTE SCOLAIRE
	Etes-vous victime d’une mesure de carte scolaire ?

Si oui, avez-vous été victime d’une mesure de carte scolaire dans les TROIS années écoulées, sans participation volontaire au mouvement durant ces 3 ans ?  Date de cette mesure 
	OUI               NON

OUI               NON


	

	BONIFICATIONS

POSTE RURAL

DIRECTION

ENF. du VOYAGE

ZEP/REP

CLIN
	1 point par année effective d’exercice au bout de 3 ans, maximum 9 points

Jusqu’à 5 classes publiques dans la commune

Date de votre 1ère nomination sans interruption dans la fonction de direction

Date depuis laquelle vous exercez avec les enfants du voyage

Date depuis laquelle vous exercez en ZEP/REP, à compter du 01/09/89

Date depuis laquelle vous exercez en CLIN
	OUI               NON


	

	PRIORITÉS
	Pour retrouver un poste dans l’école suite à mesure de carte scolaire
	OUI               NON
	

	
	
	VOTRE BARÈME
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MOUVEMENT

QUI PARTICIPE?

Tous ceux qui ont fait une demande d’intention et qui souhaitent y donner suite

Les collègues « chassés » de leur poste, soit par fermeture conditionnelle (dans ce cas, si le poste est ré ouvert à la rentrée, on peut y revenir), soit par fermeture définitive

Les collègues nommés à titre provisoire

Les collègues qui demandent leur réintégration après CLD, disponibilité, …

QUE SONT LES POSTES VACANTS ?

Les postes libérés par des départs à la retraite, des exeat, des départs à l’étranger, des décès, des congés de longue durée, des disponibilités, des détachements, des créations.

QUE SONT LES POSTES SUSCEPTIBLES D’ÊTRE VACANTS ?

Les postes des collègues ayant indiqué leur intention de participer au mouvement. Ces postes ne seront libérer que si le collègue qui en est titulaire participe effectivement au mouvement ET obtient un de ses vœux.

COMMENT PROCÉDER ?

Demander TOUS les postes qui vous intéressent, dans l’ordre préférentiel, pour éviter les regrets.

Élargir au maximum ses vœux en cas de « petit » barème.

Toujours classer ses vœux par ordre de préférence, NE PAS PORTER SUR SA LISTE UN POSTE QUE L’ON NE VEUT ABSOLUMENT PAS (il ne pourra être refusé).

(vous renseigner auprès des écoles : une classe typée « mat » ou « élem » en école primaire peut ne pas correspondre, dans la réalité, à ce typage (en fonction de l’évolution des effectifs par niveau, par exemple).

RÉSULTATS PREMIÈRE PHASE : TROIS POSSIBILITÉS :

Vous obtenez un poste de votre liste : OUF !

Vous n’obtenez rien mais vous êtes à titre définitif sur votre poste actuel : vous y êtes maintenu(e) .

Vous n’obtenez rien, vous étiez à titre provisoire ou votre poste actuel est fermé : vous participez à la seconde phase du mouvement.

ÉLÉMENTS DU BARÈME

Ancienneté Générale de Service (AGS) : 
arrêtée au 31 août de l’année du mouvement : 1 point par an + 1/12ème par mois entamé (temps plein ou temps partiel)

Note pédagogique :

Note pédagogique coëfficient 2
la note est arrêtée au 31 décembre de l’année qui précède le mouvement : 31 12 2005 pour le mouvement 2006.

Situation familiale : 
1 point par enfant de moins de 18 ans au 31/12 de l’année précédant le mouvement
1 point par conjoint ou enfant handicapé (sans limite d’âge), reconnu par la COTOREP
Ancienneté dans le poste :
1 point par an, que l’on soit à titre définitif ou provisoire, comptabilisée au bout de trois ans et plafonnée à 9 points. Pour les brigades, il s’agit de la nomination en brigade et non de l’affectation. De même, dans une école, c’est l’ancienneté dans l’école qui est prise en compte (ex. adjoint dans l’école X pendant 4 ans puis directeur dans cette même école X pendant 3 ans, l’ancienneté dans le poste sera de 7 point).
Bonifications :
● mesures de carte scolaire : 
   1ère mesure, 1 à 6 ans d’ancienneté dans le poste 12 points ; 7ans : 13 points ; 8 ans : 14 points ; 9 ans et plus : 15 points

   2ème mesure si elle intervient dans les trois ans, sans participation volontaire au mouvement : 18 points.
● poste rural : commune ne comportant pas plus de 5 classes publiques 
● enseignants chargés de la scolarisation des enfants du voyage ou non francophones
● enseignants en ZEP ou REP, à compter du 01/09/1989
● Directeurs : la bonification au titre de la fonction est cumulable avec les autres bonifications citées ci-dessus.
TOUTES SONT DE 1 POINT PAR AN, UTILISABLES AU BOUT DE TROIS ANS ET PLAFONNÉES À 9 POINTS.

CALENDRIER MOUVEMENT 2006
Saisie du 15 mars au 30 mars
