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Délcaration Unitaire

Marche des Fiertés 2023

POUR L'EGALITE DES DROITS AU TRAVAIL ET DANS LA VIE

Aujourd'hui, beaucoup de droits conquis ne sont pas respectés, alors que d’autres, comme
I'assistance médicale a la procréation (AMP) ne sont pas encore ouverts a toutes et tous. Les
inégalités de droits persistantes favorisent les discriminations dont sont victimes les personnes
LGBTI+ en raison de leur orientation sexuelle et/ou de genre.

En France I'homophobie et la transphobie sont en constante progression ces dernieres années. Le
dernier rapport sur I'homophobie qui date de 2019 pointe une forte augmentation des actes
homophobes: les agressions physiques déclarées sont encore en progression et elles concernent tout
particuliéerement les femmes.

De plus les discriminations dont sont victimes les personnes LGBTI+ se déroulent en premier lieu
dans le monde du travail :11 % des actes homophobes ont eu lieu au travail ceux-ci se traduisent par
du rejet, des insultes et du harcelement.

Ce sont aussi des refus d’embauche, d’augmentation de salaire, de promotion, d’acces a certaines
fonctions, des situations de harcélement et de violence... Ces discriminations doivent cesser sans
délai.

Quelles que soient les circonstances, sans ambiguité, tous les propos et actes LGBTIphobes, sexistes,
racistes doivent étre fermement condamnés, y compris au sein de nos organisations.

L'action syndicale est essentielle pour lutter contre les discriminations et pour gagner |'égalité des
droits et des outils existent.

Ensemble exigeons des employeurs qu'ils créent des environnements de travail inclusifs pour les
personnes LGBTI+, qu'ils mettent en ceuvre toutes les mesures pour que les droits de ces salarié-es
soient respectés.

Ensemble, exigeons du gouvernement qu'il contraigne les employeurs a :

= Prendre ces mesures ;

= Les formaliser par le biais de la négociation collective ;

=  Mettre en ceuvre des politiques publiques permettant la sensibilisation, la pédagogie ;
= Mettre en place des outils avec des criteres pour apprécier |'efficacité des mesures.

Pour nos organisations syndicales CGT, FSU, UNSA les organisations de jeunesse MNL, FSE,
solidaires Etudiant-es, union pirate, gagner I'égalité pour toutes et tous passe par un engagement
sans faille contre toutes les formes de discriminations.

Le combat contre une discrimination, quelle qu’elle soit, nourrit et renforce le combat contre
I’ensemble des discriminations qui divisent, affaiblissent et mettent en concurrence les salarié-es.

Le combat pour I'égalité fait avancer les droits pour toutes et tous !

Soyons nombreuses et nombreux a participer a la Marche des Fiertés le
Samedi 17 juin 2023 a partir de 13h Esplanade Charles de Gaulle a RENNES

1% juin 2023



