[image: ]                Déclaration préalable du SNUipp-FSU35

Nous allons aborder aujourd’hui 7 juillet la dernière CAPD de l’année scolaire alors même que la sortie des classes a eu lieu. Cette situation est gênante pour les collègues du département qui ne connaissent toujours pas leur affectation pour la rentrée et pour les écoles restées en manque d’enseignants lors de cette sortie. Par ailleurs, nous constatons à nouveau cette année que les collègues demandant un temps partiels n’ont eu leur acceptation que très tardivement. Il est difficile pour ces personnels de s’organiser que ce soit personnellement ou professionnellement. Nous vous demandons Monsieur le Directeur Académique que dorénavant la CAPD de fin d’année soit placée en amont de la sortie des classes afin que les écoles puissent s’organiser en conséquence.
[bookmark: _GoBack]Lors de cette CAPD, nous allons aussi traiter des promotions à la hors classe des professeurs des écoles, dernière promotion sous ce système puisque l’année prochaine, le protocole PPCR se mettra en place. Protocole qui permettra un avancement dans la carrière au même rythme pour tous avec un accès à la hors classe en fin de carrière. Les mesures prises pour améliorer la situation des personnels travaillant en REP+ auront permis cette année à certains collègues de bénéficier de la hors classe, cependant nous souhaitons dénoncer le fait que certains personnels travaillant depuis plus de trois ans en éducation prioritaire mais ayant changé d’école, au sein même de l’éducation prioritaire, ne puissent pas bénéficier des points REP. C’est pour nous une aberration.  Nous constatons aussi que pour la deuxième année consécutive un enseignant se voit rayer du tableau d’avancement à la hors classe. Cette sanction qui s’apparente à une sanction de deuxième groupe alors même qu’aucune commission disciplinaire ne s’est réunie est pour nous intolérable. Si ce collègue a pu être à un moment donné en conflit avec la direction de l’établissement, il nous semble qu’il aurait pu être traité d’une autre manière sans incidence sur la fin de sa carrière et sur la fin de sa vie puisqu’il doit prendre sa retraite au 1er septembre 2017. Je rappelle que ce collègue a une note de 20 avec les félicitations de son précédent IA, la valeur professionnelle de l’agent n’est donc plus à prouver. Par cette décision, vous anticipez déjà sur les nouvelles mesures et la mise en place de la classe exceptionnelle qui valorisera les « plus méritants » et écartera les enseignants qui n’auront pas eu « un parcours qualifié d’exceptionnel » par la hiérarchie. Le SNUipp-FSU dénonce d’ailleurs ce projet et propose au ministère une autre logique s’appuyant sur le principe « même métier, même dignité ». Concernant le collègue pénalisé cette année, nous vous demandons, Monsieur le Directeur Académique, de le rétablir dans le tableau de promotion, afin qu’il puisse quitter l’Education Nationale l’année prochaine sans amertume et avec une bonne image de l’institution.
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